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নারীেদর কমপিরেবশ এবং িিলয়ন ডলােরর অথনীিত িনেয় পিরকনা: তােরক রহমান

সংগহৃীত ছিব

বাংলােদশ জাতীয়তাবাদী দেলর ভারা চয়ারমান তােরক রহমান বেলেছন, িবএনিপর ল ২০৩৪ সােলর মেধ একিট অভুিমলূক িিলয়ন ডলােরর অথনীিত
গেড় তালা, যা লাখ লাখ কমসংান সিৃ করেব। িতিন উেখ কেরন, এর সে নারীবাব কমপিরেবশ িনিত করা অপিরহায। কমে ও িশা িতােন কমজীবী
মা এবং ছাীেদর জন ড-কয়ার সার াপন পিরকনার িতও জার দওয়া হেয়েছ।
তােরক রহমান ফসবেুক িলেখেছন, “মােয়েদর কমপিরেবেশ িশ পিরচযার সিুবধা থাকেল উৎপাদনশীলতা বােড় এবং অথনীিতর গিত বিৃ পায়। এজন মতায় এেল এ িবষেয়
পদেপ নওয়া হেব।” িতিন সতক কেরন, যখন কােনা তণী মা িশ পিরচযার সেুযাগ না পেয় চাকির ছেড় দন বা কােনা ছাী পড়ােশানা ব কেরন, তখন দশ হারায় সাবনা,
উৎপাদনশীলতা এবং অগিত। িবএনিপ চায় এমন একিট বাংলােদশ যখােন কােনা নারীেক পিরবার ও ভিবষেতর মেধ একিট বেছ িনেত হেব না।
িতিন বাংলােদশ পিরসংখান বুেরার (িবিবএস) ২০২৪ সােলর মশি জিরপ উৃত কের বেলন, পুষেদর তলুনায় নারীেদর মবাজাের অংশহণ উেখেযাগভােব কম। মাট
পুষেদর ৮০ শতাংশ কমজীবী, িক নারীেদর মা ৪৩ শতাংশ। এই ববধান দেশর অেধক মধা ও দতােক কােজ লাগােনা হয়িন বেল সতকবাতা িদে।
িনেজর পিরকনা তেুল ধের তােরক রহমান িলেখেছন, সরকাির িবিবদালয় ও অিফসেলােত ধােপ ধােপ ড-কয়ার সার াপন, বড় বসরকাির িতান ও কারখানায়
বাধতামলূক িশ পিরচযার ববা, এবং এই সিুবধা দানকারীেদর জন কর ছাড় ও িসএসআর সিুবধা দওয়া হেব। পাশাপািশ কয়ারিগভারেদর িশণ ও সািটিফেকশন িনিত
করা হেব, যােত সবা মানসত হয়।
িতিন বেলন, এই সংার নারীর কমসংান বাড়ােব, পািরবািরক আয় বিৃ করেব, মবধমান মধিবেক আিথক িিতশীলতা দেব এবং জাতীয় িজিডিপেত ১ শতাংশ পয অবদান
রাখেব। তির পাশাক িশে িমকেদর ই-ততৃীয়াংশ নারী, তাই কমজীবী মােয়েদর অবদানেক অবমলূায়ন করা যােব না। গেবষণা দিখেয়েছ, যখােন িশ পিরচযা সিুবধা রেয়েছ,
সখােন কমী ধের রাখার হার বিশ, অনপুিিত কম এবং িতান এক বছেরর মেধ খরচ তলুেত পাের।
তােরক রহমান আরও বেলন, “িশ পিরচযা কােনা দয়া নয়, এিট সামািজক ও অথৈনিতক অবকাঠােমার অপিরহায অংশ। যমন সড়ক বাজারেক সংযু কের, তমিন ড-কয়ার
নারীর কমজীবনেক অথনীিতর সে সংযু কের।” িতিন দঢ়ৃভােব জানান, ২০৩৪ সােলর মেধ অভুিমলূক িিলয়ন-ডলােরর অথনীিত গেড় তালা হেব, যখােন িতিট নাগিরক,
িবেশষ কের নারী, দেশর বিৃেত অবদান রাখেবন। িতিন আরও বেলন, িশ পিরচযা, সমান মজিুর ও িনরাপদ কমপিরেবশ িনিত করা নারীর মতায়েনর একিট বিুবিৃক ও
নায়সংগত পদেপ।
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